
尼得科超眾科技股份有限公司 

一一一年股東常會議事錄 

開會時間：中華民國一一一年六月二十日 (星期一) 上午九時整 

開會地點：新北市三重區光復路一段 67 號 (珍豪大飯店會議廳) 

出席股數：親自出席及委託代理出席股份總數為 77,264,460 股(含電子投票

2,352,538 股)，佔本公司已發行股份總數 86,343,396 股之 89.48%，已達

法定開會股數。 

出席董事：日本電產株式會社代表人：永井 淳一、日本電產株式會社代表人：間

瀨 康弘、獨立董事：許克偉 

出席監察人：顏群育 

列    席：安侯建業聯合會計師事務所張肇文會計師、華鼎國際法律事務所謝佩玲

律師 

主    席：董事長 永井  淳一                        記    錄：林碧雲 
 

主席宣佈開會：出席股份總數已達法定開會成數，主席依法宣佈開會。 

 

壹、主席致詞：(略)。 

貳、報告事項： 

一、本公司一一○年度營業報告。 (詳附件一) 

二、監察人審查一一○年度決算表冊報告。 (詳附件二) 

三、本公司一一○年度員工酬勞及董監事酬勞分派情形報告 

說明：(一)依本公司章程第二十條規定辦理。 

(二)本公司一一○年度員工酬勞及董監事酬勞分派案，業經 111 年

3 月 24 日薪資報酬委員會審議及同日董事會決議通過，提撥

員工酬勞新台幣(以下同)14,098,701 元及董監事酬勞 2,389,050

元，皆全數以現金方式發放。 

四、本公司修訂「誠信經營守則」及「誠信經營作業程序及行為指南」報告。  

說明：參照主管機關頒布之最新法令規定及基於營運所需，修訂本公司

「誠信經營守則」及「誠信經營作業程序及行為指南」部分條文，

修訂條文對照表請詳附件三及附件三之一。 

五、修訂本公司「道德行為準則」報告。 

說明：配合本公司 111 年設置「審計委員會」及配合法令規定，廢除

「董事、監察人及經理人道德行為準則」，重新制訂本公司「道德

行為準則」。請參閱附件四。 
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六、修訂本公司「董事會議事規範」報告。 

    說明：基於營運所需及金管會公告修正「公開發行公司董事會議事辦法」部 

分條文，擬修訂本公司「董事會議事規範」，修正條文對照表請參閱 

附件五。 

 

 

參、承認事項： 

第一案：                                                 (董事會提) 

案  由：本公司一一○年度營業報告書及財務報表承認案，提請  承認。 

說  明：(一)本公司一一○年度營業報告書及財務報表業經董事會決議通

過，其中財務報表經安侯建業聯合會計師事務所郭欣頤會計

師及寇惠植會計師查核完竣，並出具查核報告書在案，連同

營業報告書業經監察人審查，並出具審查報告書。 

(二)本公司一一○年度營業報告書、會計師查核報告書及財務報

表，請參閱附件一、附件六及附件七。 

(三)敬請    承認。 

決  議：本議案之投票表決結果如下：表決時出席股東表決權數為 77,264,460

權，其中贊成權數為 77,245,877 權，反對權數為 15,350 權，無效權

數 0 權，棄權/未投票權數 3,233 權，贊成權數佔表決時總表決權數

之 99.98%，依法本案照原議案表決通過。 

 

 

 

 

第二案：                                                 (董事會提) 

案  由：本公司一一○年度盈餘分配承認案，提請  承認。 

說  明：(一)本公司一一○年度盈餘分配案業經董事會決議通過，並經監察人

審查完竣，一一○年度盈餘分配表請參閱附件八。 

(二)本案於股東常會決議通過後，授權董事長訂定配息基準日，嗣後若

因辦理現金增資發行新股、買回本公司股份等因素，影響流通在外
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股份總數致配息率因此發生變動，擬提請股東會授權董事長調整股

東配息率暨相關事宜。 

(三)敬請    承認。 

決  議：本議案之投票表決結果如下：表決時出席股東表決權數為 77,264,460

權，其中贊成權數為 77,245,876 權，反對權數為 15,350 權，無效權

數 0 權，棄權/未投票權數 3,234 權，贊成權數佔表決時總表決權數

之 99.98%，依法本案照原議案表決通過。 

 

  肆、討論事項： 

第一案：                                               (董事會提)           

案  由：本公司「公司章程」修訂討論案，提請  公決。 

說  明：(一)為配合本公司設置審計委員會，擬修訂本公司「公司章程」部

分條文， 

            修訂條文對照表請參閱附件九。 

(二)謹提請  公決。 

決  議：本議案之投票表決結果如下：表決時出席股東表決權數為 77,264,460

權，其中贊成權數為 77,244,875 權，反對權數為 16,350 權，無效權

數 0 權，棄權/未投票權數 3,235 權，贊成權數佔表決時總表決權數

之 99.97%，依法本案照原議案表決通過。 

 

第二案：                                               (董事會提)           

案  由：訂定本公司「董事選任辦法」案，提請 公決。 

說  明：(一) 為配合相關法令，擬廢止本公司原「董事及監察人選舉辦法」 

            並依臺灣證券交易所公佈之「董事選任程序」參考範例，擬訂

定本公司「董事選任辦法」，請參閱附件十。 

        (二)謹提請  公決。 

決  議：本議案之投票表決結果如下：表決時出席股東表決權數為 77,264,460

權，其中贊成權數為 77,244,875 權，反對權數為 15,350 權，無效權

數 0 權，棄權/未投票權數 4,235 權，贊成權數佔表決時總表決權數

之 99.97%，依法本案照原議案表決通過。 
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第三案：                                               (董事會提)           

案  由：修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案，提請 公決。 

說  明：(一)依據金管會 111 年 1 月 28 日金管證發字第 1110380465 號令，公 

           告修正「公開發公司取得或處分資產處理準則」部分條文，擬修 

           訂本公司「取得或處分資產處理程序」，修訂條文對照表請參閱

附件十一。 

             (二)謹提請  公決。 

決  議：本議案之投票表決結果如下：表決時出席股東表決權數為 77,264,460

權，其中贊成權數為 77,244,875 權，反對權數為 16,350 權，無效權

數 0 權，棄權/未投票權數 3,235 權，贊成權數佔表決時總表決權數

之 99.97%，依法本案照原議案表決通過。 

 

 

 

伍、選舉事項： 

第一案：                                                (董事會提)           

案  由：董事改選案，提請  選舉。 

說 明：(一)本公司現任董事及監察人任期，自 111 年 1 月 28 日止任期屆 

            滿，擬於本次股東常會全面改選。 

   (二)依公司法及本公司章程規定，本次選任董事 13 席（含獨立董 

事 4席），採候選人提名制，新選任董事（含獨立董事），自 

  改選之日起就任，任期自民國 111 年 6 月 20 日起至 114 年 6 月 

  19 日止，任期三年。原任董事及監察人任期依法延至股東會  

  新任董事選舉完成時止。 

(三)本公司董事會提名之董事(含獨立董事)候選人名單如下： 
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尼得科超眾科技股份有限公司 
        董事、獨立董事候選人名單 

董事候選人名單 

候選人 

姓名 

學歷及 

專業資格 
經歷 現職 

持有 

股數 

所代表

之法人

名稱 

 

永井 淳一 

橫濱國立大學經濟學學

士 

 

日本電產株式會社海外

事業管理部長 

尼得科超眾科技(股)公  

司董事長兼執行長 

尼得科巨仲電子(昆山)

有限公司董事 

尼得科群祥科技(重慶)

有限公司董事長 

Nidec Chaun Choung 

Vietnam Corporation董

事長 

74,448,982

日本電

產株式

會社 

 

間瀨 康弘 

日本信州大學-人文學院日

本文學系學士 

Indian Institute of 

Management,  Ahmedabad,

India 單年度經營管理碩

士(MBA)畢業 

 

日本電產株式會社全球

業績管理部收益管理團

隊部長及團隊領導 

尼得科超眾科技(股)公

司財務長 

尼得科巨仲電子(昆山)

有限公司董事 

尼得科群祥科技(重慶)

有限公司董事 

Nidec Chaun Choung 

Vietnam Corporation

董事 

74,448,982

日本電

產株式

會社 

 

菱田 正博 

日本同志社大學-經濟學系

學士 

日本電產株式會社 

執行董事 

美國 Nidec Corporation  

董事長 

日本電產株式會社執行

董事 

74,448,982

日本電

產株式

會社 

 

宮本 榮治 

株式會社日本中部工業大

學工程學院電氣工程系學

士 

日本電產株式會社精密

小型馬達事業本部 GMS

事業部第二開發統括部

之開發第二部部長 

滋賀技術開發中心所長

日本電產株式會社執行

董事 

74,448,982

日本電

產株式

會社 

 

松橋 英壽  

富山大學經濟學學士 

 

日本電產株式會社精密

小型馬達事業本部 GMS

事業部財務長 

 

日本電產株式會社精密

小型馬達事業本部生產

統括部長 

 

74,448,982

日本電

產株式

會社 

 

松田 義廣 

日本同志社大學-經濟學

系 學士 

精密小型馬達事業本部

管理監督部 事業財務

第１部部長 

日本電產株式會社精密

小型馬達事業本部財務

長 
74,448,982

日本電

產株式

會社 
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董事候選人名單 

候選人 

姓名 

候選人 

姓名 

候選人 

姓名 

候選人 

姓名 

候選人 

姓名 

候選人

姓名 

 

林宏樹 

日本佛教大學-社會學系 

學士 

日電產(上海)國際貿易

有限公司 副董事長 

日電產(上海)國際貿易

有限公司 董事長 

 

74,448,982

日本電

產株式

會社 

 

巽昭生 

福井工業大學 電機工程

學系 學士 

日本電產株式會社小型

精密馬達事業群(SPMS) 

GMS 事業部生產技術部

部長、 

尼得科巨仲電子（昆

山）有限公司總經理 

尼得科巨仲電子（昆

山）有限公司董事長 

 
74,448,982

日本電

產株式

會社 

 

高澤 真治 

北京大學 國際關係學系 

學士 

三美株式會社總部 FA

國際部經理暨中國廣州

分公司代表 

高澤商務顧問(香

港）、（深圳）有限公

司-董事長兼總裁 

富士通股份有限公司

(FUJOTSU GENERAL)社

長室主要部長 

 

 

 

 

無 

 

74,448,982

日本電

產株式

會社 

 
 
                  

獨立董事候選人名單 

候選人 

姓名 

學歷及 

專業資格 
經歷 現職 

持有

股數

所代表

之法人

名稱

 

許克偉 

國立台灣大學學士 

賓州大學法學院法律碩士 

賓州大學華頓商學院企管

碩士 

眾達國際法律事務所資深顧問 

泥巴娛樂股份有限公司法務長

/法務顧問 

文德藥業有限公司法務顧問 

統一超商(股)公司獨立董事 

尼得科超眾科技(股)公司獨

立董事 

0 無 

 

王文宇   

  

 

美國史丹福大學法學博士   

哥倫比亞大學法學碩士     

國立台灣大學法學碩士 

 

行政院公平交易委員會委員 

合作金庫銀行董事 

台灣期貨交易所監察人 

台灣法學會理監事 

國立臺灣大學法律學院教授 

美國紐約 Sullivan & 

Cromwell 法律事務所律師  

國立台灣大學法律學院教授

暨公共政策與法律研究中心

主任 

國際比較法學（IACL）台灣

分會召集人 

凱基證券(股)公司獨立董事  

創意電子(股)公司獨立董事  

精材科技(股)公司獨立董事  

0 無 

6



獨立董事候選人名單 

候選人 

姓名 

學歷及 

專業資格 
經歷 現職 

持有

股數

所代表

之法人

名稱 

 

連俊華 

美國紐約州立大學水牛城

分校 企管碩士  

國立政治大學會計系學士 

                         

合正科技(股)公司財務長 

華南永昌綜合證券股份有限公

司 承銷部副總經理 

神腦國際企業特別助理 國鼎

生物科技財務副總暨發言人 

慶騰精密科技(股) 獨立董事 

0 無 

 

周建宏 

文化大學 會計研究所碩士 

逢甲大學經濟系學士       

國立台北大學法律研碩士

學分班結業  

台新證券資本市場事業處經理 

元大證券(股)投資銀行業務部

經理 

展岳聯合會計師事務所合夥

人 
0 無 

   (四)謹提請  選舉。 
選舉結果：新任董事於本次股東會結束後就任，當選名單如下：  

身分別 姓名或戶明 當選權數 

董事 
日本電產株式會社  

代表人：永井 淳一 
89,948,120 

董事 
日本電產株式會社  

代表人：菱田 正博 
81,234,439 

董事 
日本電產株式會社  

代表人：間瀨 康弘 
80,234,515 

董事 
日本電產株式會社  

代表人：宮本 榮治 
79,234,438 

董事 
日本電產株式會社  

代表人：松橋 英壽 
78,234,446 

董事 
日本電產株式會社  

代表人：松田 義廣 
77,234,498 

董事 
日本電產株式會社  

代表人：林宏樹 
76,234,446 

董事 
日本電產株式會社  

代表人：巽昭生 
72,240,920 

董事 
日本電產株式會社  

代表人：高澤 真治 
71,240,989 

獨立董事 許克偉 76,071,080 

獨立董事 王文宇 75,129,646 

獨立董事 連俊華 74,071,081 

獨立董事 周建宏 73,064,932 
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六、其他議案 

第一案：                                                    (董事會提)           

案  由：解除本公司新任董事競業禁止之限制案，提請 討 論。 

說 明：(一)依據公司法第 209 條之規定，董事為自己或他人為屬於公司營業範圍內之

行為，應對股東會說明其行為之重要內容，並取得其許可，本次股東會選舉

之董事及其代表人，再無損及本公司利益之前提下，僅提請股東會同意自該

董事及其代表人就任之日起，解除其競業禁止之限制。 

 (二)董事及其代表人兼任他公司之資料表如下: 

 (三)敬請 討論。 
  尼得科超眾科技股份有限公司 

          董事候選人名單競業禁止明細表 

候選人姓名 競業禁止之公司及職稱 

法人董事代表人-永井 淳一 
尼得科巨仲電子(昆山)有限公司董事 
尼得科群祥科技(重慶)有限公司董事長 
Nidec Chaun Choung Vietnam Corporation董事長 

法人董事代表人-間瀨 康弘 
尼得科巨仲電子(昆山)有限公司董事 
尼得科群祥科技(重慶)有限公司董事 
Nidec Chaun Choung Vietnam Corporation 董事 

法人董事代表人-菱田 正博 
美國 Nidec Corporation 董事長 
日本電產株式會社執行董事 

法人董事代表人-宮本 榮治 日本電產株式會社執行董事 

法人董事代表人-松橋 英壽 日本電產株式會社精密小型馬達事業本部生產統括部長

法人董事代表人-松田 義廣 日本電產株式會社精密小型馬達事業本部財務長 

法人董事代表人-林宏樹 日電產(上海)國際貿易有限公司 董事長 

法人董事代表人-巽昭生 尼得科巨仲電子（昆山）有限公司董事長 

許克偉 
文德藥業有限公司法務顧問 
統一超商(股)公司獨立董事 

 
王文宇   

凱基證券(股)公司獨立董事                 
創意電子(股)公司獨立董事                  
精材科技(股)公司獨立董事                        

連俊華 慶騰精密科技(股) 獨立董事 

周建宏 展岳聯合會計師事務所合夥人 

 (四)敬請  決議。 

決  議：本議案之投票表決結果如下：表決時出席股東表決權數為 77,264,460
權，其中贊成權數為 77,235,208 權，反對權數為 19,417 權，無效權

數 0 權，棄權/未投票權數 9,835 權，贊成權數佔表決時總表決權數

之 99.96%，依法本案照原議案表決通過。 

陸、臨時動議：無。 

柒、散    會：中華民國一一一年六月二十日 (星期一) 上午九時三十八分 
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   貳、附件 

【附件一】 

尼得科超眾科技股份有限公司 

一一○年度營業報告書 

 

一、民國一一○年度營業報告  

(一)民國一一○年度營業計劃實施成果 

    本公司一一○年度合併營業收入淨額為新台幣 11,011,928 千元，較一○九

年度 9,123,421 千元成長 21%；稅前淨利為新台幣 512,508 千元，較一○九年度

1,076,963 千元減少 52%；稅後淨利為新台幣 349,664 千元及每股盈餘 4.05

元，與前一年度稅後淨利為新台幣 782,398 千元及每股盈餘 9.06 元相較，減少

55%。因 COVID-19 疫情持續，遠距上班與宅經濟需求持續熱絡，帶動 PC(NB/DT)

個人電腦、遊戲娛樂、網路通信、伺服器、資料中心與高效能運算需求維持高

度增長。隨著性能不斷提升、運算效能與消耗功率增加，並持續帶動散熱裝置

的質量及營收成長。然因全球經濟變化迅速及疫情延燒未止致產業鏈失衡、物

流運輸準點率創低;國際各項金屬原物料 (銅、鋁、錫、鎳…)等，價格持續在

歷史相對高點；加上新台幣持續升值，造成營業成本高升，侵蝕獲利。     

      現今雲端(Cloud)、人工智慧(AI)以及 5G 等相關技術逐漸發展並臻成

熟，散熱產品應用已自 PC 等個人裝置相關產業已擴及至智慧型手機、雲端

資料中心、互聯網、汽車、通訊、資訊運算設施及智慧家電等領域。整體散

熱產品需求與市場規模皆持續加速成長，為提供更多元化的散傳熱產品，本

公司持續深耕既有客戶群，並積極開發車用散熱、雲端資料中心散熱、手持

裝置散熱、遊戲機散熱、高瓦特數氣冷散熱以及液冷散熱以滿足市場需求。

佈局 EV、AI、IoT 及 5G 等相關應用所帶動的產品發展為目標，全面提升全

球重點區域/客戶之連結，以強化現有客戶的服務及新客戶之開發。 

      除專注於手機、筆電、伺服器散熱產品使其更輕薄、性能更提升外，

近年本公司已開發成功量產包括電競筆電(Gaming NB)超頻散熱模組、運動

攝影機(Action Camera)輕薄型熱板元件、高密度高運算性能(HPC)工作站級

伺服器散熱模組，與自動輔導駕駛系統(ADAS)液冷板散熱方案等。另致力開

發的銅熱板產品，無論超薄型熱板或大功率型熱板產品，技術皆已臻成熟，

並且獲得全球主要手機與網通客戶認同，已順利導入市場。近期尼得科超眾

公司正以此成功經驗為基礎，再朝非銅合金技術研發，目標運用於條件更嚴

苛的車用與電力電子散熱方案，該需求散熱功率更高、強度需更強、重量更

輕。新材料導入將以開發成功之銅製程為根據，再延伸新設備與新製程技

術，精進關鍵的焊接以及真空技術，克服不同材質之設計與製造等物理瓶
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頸，期以達成如超薄型厚度 0.3mm 以下，大功率型耐壓 300 磅以上之不同運

用特有需求之解熱方案。 

     Nidec 團隊的加入，今年邁向第四年，將全力達成全方位散熱的領導

企業，有效且迅速的應用日本總公司的技術支援達成加乘綜效。另，越南廠

第一期廠房已於 2021 年完成設置，將再提升集團的產能並分散單一製造地

的風險，有利集團產線的調度以滿足不同市場客戶的需求及期望。至於產品

策略方面，隨著行業技術創新和散熱領域市場應用的不斷擴展，公司將持續

專注於產品性能提升，開發更輕、更薄、更小、結構更強與散熱功率更高等

方向發展，以滿足多元散熱應用之總體趨勢。特別在人工智慧(AI)、物聯網

(IoT)、雲端(Cloud)、5G、高效能運算(HPC)、智慧家電、遊戲電競、元宇

宙(Metaverse)與車用(EV)散熱等應用…，此外還整合了氣冷/液冷系統和主

動/被動散熱設計解決方案，以滿足市場需求。至於不確定因素則包括全球

地緣政治安全變動風險、原物料價格波動、通貨膨脹升溫、COVID-19 造成全

球 

產業鏈供需失衡與產品價格競爭等，本公司將著眼製程優化以提升產能與生

產力，持續創新技術、產品與應用，以確保核心競爭力與綜合經營績效持續

領先同業。 

(二)預算執行情形：依「公開發行公司公開財務預測資訊處理準則」規定，

本公司未公開民國一一○年度財務預測資訊，無需揭露一一○年度預算

執行分析資料。 

(三)財務收支及獲利能力分析 
單位：新台幣仟元 

年度
項目 109 年度 110 年度 

財務收支 
營業收入 9,123,421 11,011,928 
營業毛利 1,982,682 1,729,957 
稅後淨利 782,398 349,664 

獲利能力 

資產報酬率(%) 9.80 3.68 
權益報酬率(%) 18.47 7.70 
稅前淨利佔實收資本額比率(%) 124.73 59.35 
純益率(%) 8.57 3.17 
基本每股盈餘(元) 9.06 4.05 

(四)研究發展狀況 
  1.最近二年度研究發展支出 

單位：新台幣千元

年   度 109年度 110年度 
研究發展費用金額 327,933 506,726 
佔當年度營收比率 (%) 4.00 4.60 
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2.研究發展成果 
(1)自動化生產設備：熱導管（Heat pipe）全自動生產線開發完成，人力

減少 75%，生產性提升 30%。 
(2)筆記型電腦：Intel Gen12 CPU (Alder Lake)散熱方案開發完成。 
(3)高功率氣冷方案：500Watts/800Watts/ 1000Watts散熱方案開發完成。 
(4)高階 Gaming NB：全球最薄 1.4mm 電競筆記型電腦散熱均溫板

（Vapor chamber）導入量產。 

二、 民國一一一年度營業計劃概要 
(一)經營方針 

1.整合公司管理系統，取得即時資訊以提升決策效率與決策品質。 

2.結合 Nidec 資源，建立各應用領域全球競爭能力與視野，加速未來市場

布局。 

3.加強供應鏈之開發、透過 VMI 管理有效控制供貨彈性。 

4.主動與客戶建立良好互動，滿足客戶多元需求，加強及時客訴處理、預

防矯正、再發防止措施確實導入執行。 

5.注重市場資訊之蒐集，包括產業動態、財經資訊，以供決策參考。 

6.持續改善自動化及生產設備、優化生產效率，提高獲利能力。 

7.加強產品創新、研發計劃，適度與研究機構技術合作，掌握公司未來中

長期新高技術的可靠來源。 

8.進行各類轉型優化，強化資訊系統整合及管理，簡化作業流程以及導入

提升效能的輔助功具，提高人均產值。 

9.強化越南廠的供應鏈及生產佈建，為 5G、車用等新領域奠定成長基石。 

10.進行中國廠區的生產質量升級，提升高效能散熱器的市場佔比。 

11.擴大台灣製造的產能，以服務更高端的散熱需求。 

(二)預計銷售數量及其依據 
本公司主要銷售產品為熱管、熱板相關散熱模組及散熱片；主要產品

線應用以個人電腦產業(PC)、伺服器(Server)、網路通信、智慧型手機等

為主。本公司民國一一一年度除了穏固 PC、伺服器及網通等散熱零組件

之現有市佔之外，將積極開拓既有產品線之潛在客戶、新產品應用領域之

業務開發等。 

(三)重要之產銷政策 
1. 生產方面：因為散熱產品的產業特性為標準件少、設變頻繁且下單急

促，故本公司嚴格管理庫存及降低庫存量，並提高存貨週轉能力。此

外，積極投入自動化生產設備，降低人力需求，並提升生產品質和製

程簡化改善，設計共用性材料，以有效降低成本，進而提供更具競爭

力的價格。 
2. 銷售方面：除深耕既有國內外市場佔有率外，視市場供需情形，逐步

增加熱板產能投資。另加強海外行銷佈局，建立代理銷售管道積極開

拓國際市場。 
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三﹑未來公司發展策略 

(一)設定短、中、長期之目標/願景。 

(二)依設定之目標願景，全面展開行動計畫，定期追蹤執行成效並機動策

略調整。 

(三)緊密 Nidec 合作關係，擴大產品服務範圍與產業類別，取得各產品線

在同業間之相對優勢位置。 

(四)提升研發技術質量與能量，與客戶共同分享研發成果與營收成長之績

效。 

 (五)加速產能提升，以滿足未來市場需求。 

 (六)積極提升自動化生產製程，以提高效率與有效控制成本。 

(七)持續提升產品品質，以達到出貨產品零缺失的目標。 

(八)持續加強產業之環保政策，節能、減排、營造友善環境與勞動條件，

實現低碳/無碳產業、符合 RBA (EICC)規範，善盡社會責任。 

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 
        公司自創立經營以來無時不面臨外部競爭、法規及總體經營環境之影

響。公司面對外部市場競爭、證券主管機關頒布的新法令、國外環保法令，以

及全球瞬息萬變的經營環境，確實影響公司營運表現。本公司為因應上述各環

境變化，除遵循證券主管機關頒布的新的法令編製報表及要求供應商與公司產

品符合國外環保法令外，將致力強化供應鏈整合，提升零組件自製率，改良生

產製程、擴大產能以降低生產成本，並即時掌握客戶訂單需求做好原物料採購

規劃，以提升公司整體的競爭力。 

 
 

        最後     敬祝 
 

身體健康  闔家平安 
 
 
 
 
 
董事長：永井淳一        執行長：永井 淳一           會計主管：陳美華 
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【附件二】 

 

尼得科超眾科技股份有限公司 

監察人審查報告書 

 
        董事會造送之本公司民國一一○年度營業報告書、合併財務報表及個

體財務報表暨盈餘分配表，業經本監察人審查完竣，認為尚無不符，爰依

公司法第二百十九條之規定備具報告書，敬請  鑒核。 

 

 

    

            此  致 

尼得科超眾科技股份有限公司一一一年股東常會 
 
 
 
 
 

 
 

             監 察 人：高 橋   功 
 
                               顏  群  育           

 
 
 
 
 
 

中 華 民 國 一 一 一 年 三 月 二 十 四 日 
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  【附件三】 

尼得科超眾科技股份有限公司 

誠信經營守則修訂條文對照表 

條次 修訂後條文 現行條文 修訂理由 

第二條 (禁止不誠信行為） 

本公司之董事、經理人、受僱人、受

任人或具有實質控制能力者（以下簡

稱實質控制者），於從事商業行為之

過程中，不得直接或間接提供、承

諾、要求或收受任何不正當利益，或

做出其他違反誠信、不法或違背受託

義務等不誠信行為，以求獲得或維持

利益（以下簡稱不誠信行為）。 

(禁止不誠信行為） 

本公司之董事、監察人、經理人、受

僱人、受任人或具有實質控制能力者

（以下簡稱實質控制者），於從事商

業行為之過程中，不得直接或間接提

供、承諾、要求或收受任何不正當利

益，或做出其他違反誠信、不法或違

背受託義務等不誠信行為，以求獲得

或維持利益（以下簡稱不誠信行

為）。 

因應主管機

關設立審計

委員會替代

監察人故刪

除條文內監

察人文字 

第十條 (禁止行賄及收賄） 

本公司及其董事、經理人、受僱人、

受任人與實質控制者，於執行業務

時，不得直接或間接向客戶、代理

商、承包商、供應商、公職人員或其

他利害關係人提供、承諾、要求或收

受任何形式之不正當利益。 

(禁止行賄及收賄） 

本公司及其董事、監察人、經理人、

受僱人、受任人與實質控制者，於執

行業務時，不得直接或間接向客戶、

代理商、承包商、供應商、公職人員

或其他利害關係人提供、承諾、要求

或收受任何形式之不正當利益。 

因應主管機

關設立審計

委員會替代

監察人故刪

除條文內監

察人文字 

第十一條  (禁止提供非法政治獻金） 

本公司及其董事、經理人、受僱人、

受任人與實質控制者，對政黨或參與

政治活動之組織或個人直接或間接提

供捐獻，應符合政治獻金法及公司內

部相關作業程序，不得藉以謀取商業

利益或交易優勢。 

(禁止提供非法政治獻金） 

本公司及其董事、監察人、經理人、

受僱人、受任人與實質控制者，對政

黨或參與政治活動之組織或個人直接

或間接提供捐獻，應符合政治獻金法

及公司內部相關作業程序，不得藉以

謀取商業利益或交易優勢。 

因應主管機

關設立審計

委員會替代

監察人故刪

除條文內監

察人文字 

第十二 條 (禁止不當慈善捐贈或贊助） 

本公司及其董事、經理人、受僱人、

受任人與實質控制者，對於慈善捐贈

或贊助，應符合相關法令及內部作業

程序，不得為變相行賄。 

(禁止不當慈善捐贈或贊助） 

本公司及其董事、監察人、經理人、

受僱人、受任人與實質控制者，對於

慈善捐贈或贊助，應符合相關法令及

內部作業程序，不得為變相行賄。 

因應主管機

關設立審計

委員會替代

監察人故刪

除條文內監

察人文字 

第十三條 (禁止不合理禮物、款待或其他不正當

利益） 

本公司及其董事、經理人、受僱人、

受任人與實質控制者，不得直接或間

接提供或接受任何不合理禮物、款待

或其他不正當利益，藉以建立商業關

係或影響商業交易行為。 

(禁止不合理禮物、款待或其他不正

當利益） 

本公司及其董事、監察人、經理人、

受僱人、受任人與實質控制者，不得

直接或間接提供或接受任何不合理禮

物、款待或其他不正當利益，藉以建

立商業關係或影響商業交易行為。 

 

因應主管機

關設立審計

委員會替代

監察人故刪

除條文內監

察人文字 
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第十四條 (禁止侵害智慧財產權） 

本公司及其董事、經理人、受僱人、

受任人與實質控制者，應遵守智慧財

產相關法規、公司內部作業程序及契

約規定；未經智慧財產權所有人同

意，不得使用、洩漏、處分、燬損或

有其他侵害智慧財產權之行為。 

(禁止侵害智慧財產權） 

本公司及其董事、監察人、經理人、

受僱人、受任人與實質控制者，應遵

守智慧財產相關法規、公司內部作業

程序及契約規定；未經智慧財產權所

有人同意，不得使用、洩漏、處分、

燬損或有其他侵害智慧財產權之行

為。 

因應主管機

關設立審計

委員會替代

監察人故刪

除條文內監

察人文字 

第十六條 (防範產品或服務損害利害關係人） 

本公司及其董事、經理人、受僱人、

受任人與實質控制者，於產品與服務

之研發、採購、製造、提供或銷售過

程，(以下略) 。 

(防範產品或服務損害利害關係人） 

本公司及其董事、監察人、經理人、

受僱人、受任人與實質控制者，於產

品與服務之研發、採購、製造、提供

或銷售過程，(以下略) 。 

因應主管機

關設立審計

委員會替代

監察人故刪

除條文內監

察人文字 

第十七條 （組織與責任） 

本公司之董事、經理人、受僱人、受

任人及實質控制者應盡善良管理人之

注意義務，督促公司防止不誠信行

為，並隨時檢討其實施成效及持續改

進，確保誠信經營政策之落實。 

(組織與責任） 

本公司之董事、監察人、經理人、受

僱人、受任人及實質控制者應盡善良

管理人之注意義務，督促公司防止不

誠信行為，並隨時檢討其實施成效及

持續改進，確保誠信經營政策之落

實。 

因應主管機

關設立審計

委員會替代

監察人故刪

除條文內監

察人文字 

第十八條 (業務執行之法令遵循） 

本公司之董事、經理人、受僱人、受

任人與實質控制者於執行業務時，應

遵守法令規定及防範方案。 

(業務執行之法令遵循） 

本公司之董事、監察人、經理人、受

僱人、受任人與實質控制者於執行業

務時，應遵守法令規定及防範方案。 

因應主管機

關設立審計

委員會替代

監察人故刪

除條文內監

察人文字 

第十九條 (利益迴避） 

本公司應制定防止利益衝突之政策，

據以鑑別、監督並管理利益衝突所可

能導致不誠信行為之風險，並提供適

當管道供董事與經理人及其他出席或

列席董事會之利害關係人主動說明其

與公司有無潛在之利益衝突。 

 

本公司董事、經理人及其他出席或列

席董事會之利害關係人，對董事會所

列議案，與其自身或其代表之法人有

利害關係者，應於當次董事會說明其

利害關係之重要內容，如有害於公司

利益之虞時，不得加入討論及表決，

且討論及表決時應予迴避，並不得代

理其他董事行使其表決權。董事間亦

(利益迴避） 

本公司應制定防止利益衝突之政策，

據以鑑別、監督並管理利益衝突所可

能導致不誠信行為之風險，並提供適

當管道供董事、監察人與經理人及其

他出席或列席董事會之利害關係人主

動說明其與公司有無潛在之利益衝

突。 

本公司董事、監察人、經理人及其他

出席或列席董事會之利害關係人，對

董事會所列議案，與其自身或其代表

之法人有利害關係者，應於當次董事

會說明其利害關係之重要內容，如有

害於公司利益之虞時，不得加入討論

及表決，且討論及表決時應予迴避，

並不得代理其他董事行使其表決權。

因應主管機

關設立審計

委員會替代

監察人故刪

除條文內監

察人文字 
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應自律，不得不當相互支援。 

 

本公司董事、經理人、受僱人、受任

人與實質控制者不得藉其在公司擔任

之職位或影響力，使其自身、配偶、

父母、子女或任何他人獲得不正當利

益。 

董事間亦應自律，不得不當相互支

援。 

本公司董事、監察人、經理人、受僱

人、受任人與實質控制者不得藉其在

公司擔任之職位或影響力，使其自

身、配偶、父母、子女或任何他人獲

得不正當利益。 

第二十一

條  

（作業程序及行為指南） 

本公司訂定防範不誠信行為方案之作

業程序及行為指南，具體規範董事、

經理人、受僱人及實質控制者執行業

務應注意事項，其內容涵蓋下列事

項：(以下略) 

 

(作業程序及行為指南） 

本公司訂定防範不誠信行為方案之作

業程序及行為指南，具體規範董事、

監察人、經理人、受僱人及實質控制

者執行業務應注意事項，其內容涵蓋

下列事項：(以下略) 

 

因應主管機

關設立審計

委員會替代

監察人故刪

除條文內監

察人文字 

第二十二

條 

(教育訓練及考核） 

本公司之董事長、總經理或高階管理

階層應定期向董事、受僱人及受任人

傳達誠信之重要性。 

本公司定期對董事、經理人、受僱

人、受任人及實質控制者舉辦教育訓

練與宣導，各業務承辦單位應對與公

司從事商業行為之相對人進行宣導，

使其充分瞭解公司誠信經營之決心、

政策、防範方案及違反不誠信行為之

後果。 

本公司將誠信經營政策與受僱人績效

考核及人力資源政策結合，設立明確

有效之獎懲制度。 

(教育訓練及考核） 

本公司之董事長、總經理或高階管理

階層應定期向董事、受僱人及受任人

傳達誠信之重要性。 

本公司定期對董事、監察人、經理

人、受僱人、受任人及實質控制者舉

辦教育訓練與宣導，各業務承辦單位

應對與公司從事商業行為之相對人進

行宣導，使其充分瞭解公司誠信經營

之決心、政策、防範方案及違反不誠

信行為之後果。 

本公司將誠信經營政策與受僱人績效

考核及人力資源政策結合，設立明確

有效之獎懲制度。 

因應主管機

關設立審計

委員會替代

監察人故刪

除條文內監

察人文字 

第二十三

條  

（檢舉制度） 

本公司應訂定具體檢舉制度，並應確

實執行，其內容至少應涵蓋下列事

項： 

一、建立並公告內部獨立檢舉信箱、

專線或委託其他外部獨立機構提供檢

舉信箱、專線，供公司內部及外部人

員使用。 

二、指派檢舉受理專責人員或單位，

檢舉情事涉及董事或管理階層呈報至

獨立董事，並訂定檢舉事項之類別及

其所屬之調查標準作業程序。 

………………………………………… 

本公司受理檢舉專責人員或單位，如

經調查發現重大違規情事或公司有受

重大損害之虞時，應立即作成報告，

(檢舉制度） 

本公司應訂定具體檢舉制度，並應確

實執行，其內容至少應涵蓋下列事

項： 

一、建立並公告內部獨立檢舉信箱、

專線或委託其他外部獨立機構提供檢

舉信箱、專線，供公司內部及外部人

員使用。 

二、指派檢舉受理專責人員或單位，

檢舉情事涉及董事或管理階層呈報至

獨立董事或監察人，並訂定檢舉事項

之類別及其所屬之調查標準作業程

序。…………………………………… 

本公司受理檢舉專責人員或單位，如

經調查發現重大違規情事或公司有受

重大損害之虞時，應立即作成報告，

因應主管機

關設立審計

委員會替代

監察人故刪

除條文內監

察人文字 
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以書面通知獨立董事。 以書面通知獨立董事或監察人。 

第二十六

條  

（誠信經營政策與措施之檢討修正） 

本公司隨時注意國內外誠信經營相關

規範之發展，並鼓勵董事、經理人及

受僱人提出建議，據以檢討改進公司

訂定之誠信經營政策及推動之措施，

以提昇公司誠信經營之落實成效。 

(誠信經營政策與措施之檢討修正） 

本公司隨時注意國內外誠信經營相關

規範之發展，並鼓勵董事、監察人、

經理人及受僱人提出建議，據以檢討

改進公司訂定之誠信經營政策及推動

之措施，以提昇公司誠信經營之落實

成效。 

因應主管機

關設立審計

委員會替代

監察人故刪

除條文內監

察人文字 

第二十七

條 

(實施） 

本公司之誠信經營守則經董事會通過

後實施，並提報股東會，未來如有修

正得授權董事會決議之，修正時亦

同。  

依前項規定將誠信經營守則提報董事

會討論時，應充分考量各獨立董事之

意見，並將其反對或保留之意見，於

董事會議事錄載明；如獨立董事不能

親自出席董事會表達反對或保留意見

者，除有正當理由外，應事先出具書

面意見，並載明於董事會議事錄。 

（實施） 

本公司之誠信經營守則經董事會通過

後實施，並送各監察人及提報股東

會，修正時亦同。 

依前項規定將誠信經營守則提報董事

會討論時，應充分考量各獨立董事之

意見，並將其反對或保留之意見，於

董事會議事錄載明；如獨立董事不能

親自出席董事會表達反對或保留意見

者，除有正當理由外，應事先出具書

面意見，並載明於董事會議事錄。 

如設置審計委員會者，本守則對於監

察人之規定，於審計委員會準用之。 

因應主管機

關設立審計

委員會替代

監察人故刪

除條文內監

察人文字 
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【附件三之一】 

尼得科超眾科技股份有限公司 

誠信經營作業程序及行為指南修訂條文對照表 

條次 修訂後條文 現行條文 修訂理由 

第二條 本作業程序及行為指南所稱為本公司

人員，係指本公司及集團企業與組織

之董事、經理人、受僱人、受任人及

具有實質控制能力之人。本公司人員

藉由第三人提供、承諾、要求或收受

任何不正當利益，推定為本公司人員

所為。 

 

本作業程序及行為指南所稱為本公司

人員，係指本公司及集團企業與組織

之董事、監察人、經理人、受僱人、

受任人及具有實質控制能力之人。本

公司人員藉由第三人提供、承諾、要

求或收受任何不正當利益，推定為本

公司人員所為。 

 

因應主管機

關設立審計

委員會替代

監察人故刪

除條文內監

察人文字 

第三條 本作業程序及行為指南所稱不誠信行

為，係指本公司人員於執行業務過

程，為獲得或維持利益，直接或間接

提供、收受、承諾或要求任何不正當

利益，或從事其他違反誠信、不法或

違背受託義務之行為。 

前項行為之對象，包括公職人員、參

政候選人、政黨或黨職人員，以及任

何公、民營企業或機構及其董事、經

理人、受僱人、具有實質控制能力者

或其他利害關係人。 

 

本作業程序及行為指南所稱不誠信行

為，係指本公司人員於執行業務過

程，為獲得或維持利益，直接或間接

提供、收受、承諾或要求任何不正當

利益，或從事其他違反誠信、不法或

違背受託義務之行為。 

前項行為之對象，包括公職人員、參

政候選人、政黨或黨職人員，以及任

何公、民營企業或機構及其董事(理

事)、監察人(監事)、經理人、受僱

人、具有實質控制能力者或其他利害

關係人。 

 

因應主管機

關設立審計

委員會替代

監察人故刪

除條文內監

察人文字 

第十一條 本公司董事、經理人及其他出席或

列席董事會之利害關係人對董事會

會議事項，與其自身或其代表之法

人有利害關係者，應於當次董事會

說明其利害關係之重要內容，(以下

略)。 

 

本公司董事、監察人、經理人及其他

出席或列席董事會之利害關係人對董

事會會議事項，與其自身或其代表之

法人有利害關係者，應於當次董事會

說明其利害關係之重要內容，(以下

略)。 

 

因應主管機

關設立審計

委員會替代

監察人故刪

除條文內監

察人文字 

第二十一條 本公司鼓勵內部及外部人員檢舉不誠

信行為或不當行為，……………… 

一、檢舉情事涉及一般員工者應呈報

至部門主管，檢舉情事涉及董事

或高階主管，應呈報至獨立董

事。 

(以下略) 

 

本公司鼓勵內部及外部人員檢舉不誠

信行為或不當行為，………………… 

一、 檢舉情事涉及一般員工者應呈

報至部門主管，檢舉情事涉及董事

或高階主管，應呈報至獨立董事或

監察人。 

(以下略) 

 

因應主管機

關設立審計

委員會替代

監察人故刪

除條文內監

察人文字 

第二十四條 本作業程序及行為指南經董事會決

議通過後實施，並應提報股東會報

告；修正時亦同。 

本作業程序及行為指南經董事會決

議通過後實施，並應送各監察人及

提報股東會報告；修正時亦同。 

因應主管機

關設立審計

委員會替代
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本作業程序及行為指南提報董事會討

論時，應充分考量各獨立董事之意

見，並將其反對或保留之意見，於董

事會議事錄載明；如獨立董事不能親

自出席董事會表達反對或保留意見

者，除有正當理由外，應事先出具書

面意見，並載明於董事會議事錄。 

 

本作業程序及行為指南提報董事會討

論時，應充分考量各獨立董事之意

見，並將其反對或保留之意見，於董

事會議事錄載明；如獨立董事不能親

自出席董事會表達反對或保留意見

者，除有正當理由外，應事先出具書

面意見，並載明於董事會議事錄。 

 

監察人故刪

除條文內監

察人文字 
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【附件四】 

尼得科超眾科技股份有限公司 

道德行為準則 

第一條： 訂定目的及依據 
為導引本公司董事及經理人（包括總經理及相當等級者、副總經理及相當等級者、協

理及相當等級者、財務部門主管、會計部門主管、以及其他有為公司管理事務及簽名

權利之人）之行為符合道德標準，並使本公司之利害關係人更加瞭解公司道德標準，

爰依「上市上櫃公司訂定道德行為準則參考範例」 及相關規定，訂定本準則，以茲

遵循。  
第二條： 
 

涵括之內容 
本公司考量其個別狀況與需要所訂定之道德行為準則，包括下列八項內容： 
（一）防止利益衝突： 
   個人利益介入或可能介入本公司整體利益時即產生利害衝突，例如，當本公司

董事或經理人無法以客觀及有效率的方式處理公務時，或是基於其在本公司擔

任之職位而使得其自身、配偶或二親等以內之親屬獲致不當利益。本公司應特

別注意與前述人員所屬之關係企業資金貸與或為其提供保證、重大資產交易、

進（銷）貨往來之情事。本公司應該制定防止利益衝突之政策，並提供適當管

道供董事或經理人主動說明其與本公司有無潛在之利益衝突。 
（二）避免圖私利之機會： 

本公司應避免董事或經理人為下列事項： 
( 1 ) 透過使用本公司財產、資訊或藉由職務之便而有圖私利之機會。 
( 2 ) 透過使用本公司財產、資訊或藉由職務之便以獲取私利。 
( 3 ) 與本公司競爭。 
 當本公司有獲利機會時，董事或經理人有責任增加公司所能獲取之正當合法利

益。 
（三）保密責任： 
   本公司董事或經理人對於公司本身或其進（銷）貨客戶之資訊，除經授權或法

律規定公開外，應負有保密義務。應保密的資訊包括所有可能被競爭對手利用

或洩漏之後對本公司或客戶有損害之未公開資訊。 
（四）公平交易： 

本公司董事或經理人應公平對待本公司進（銷）貨客戶、競爭對手及員工，不

得透過操縱、隱匿、濫用其基於職務所獲悉之資訊、對重要事項做不實陳述或

其他不公平之交易方式而獲取不當利益。 
（五）保護並適當使用本公司資產： 

 本公司董事或經理人均有責任保護公司資產，並確保其能有效合法地使用於公

務上，若被偷竊、疏忽或浪費均會直接影響到本公司之獲利能力。 
（六）遵循法令規章： 
   本公司應加強證券交易法及其他法令規章之遵循。 
（七）鼓勵呈報任何非法或違反道德行為準則之行為： 
      本公司內部應加強宣導道德觀念，並鼓勵員工於懷疑或發現有違反法令規章或

道德行為準則之行為時，向獨立董事、經理人、內部稽核主管或其他適當人員

呈報。為了鼓勵員工呈報違法情事，本公司於同仁工作守則合約書中訂定意見

溝通管道及申訴制度，允許匿名檢舉，並讓員工知悉本公司將盡全力保護檢舉
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人的安全，使其免於遭受報復。 
（八）懲戒措施： 

本公司董事或經理人有違反道德行為準則之情形時，本公司應依據其於道德行

為準則訂定之懲戒措施處理之，且即時於公開資訊觀測站揭露違反道德行為準

則人員之違反日期、違反事由、違反準則及處理情形等資訊。本公司並應制定

相關申訴制度，提供違反道德行為準則者救濟之途徑。 

第三條： 
 
 

豁免適用之程序 
   本公司如有豁免董事或經理人遵循本公司之道德行為準則，必須經由董事會決議

通過，且即時於公開資訊觀測站揭露董事會通過豁免之日期、獨立董事之反對或保留

意見、豁免適用之期間、豁免適用之原因及豁免適用之準則等資訊，俾利股東評估董

事會所為之決議是否適當，以抑制任意或可疑的豁免遵循準則之情形發生，並確保任

何豁免遵循準則之情形均有適當的控管機制，以保護本公司。 
 

第四條： 揭露方式 
本公司應於公司網站、年報、公開說明書及公開資訊觀測站揭露其所訂定之道德行為

準則，修正時亦同。 
第五條： 
 
 

施行 
本公司之道德行為準則經董事會通過後施行，並提報股東會，修正時亦同。 
本準則如有未盡事宜，悉依有關法令辦理。 
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【附件五】 

尼得科超眾科技股份有限公司 

董事會議事規範修訂條文對照表 

 
條次 修訂後條文 現行條文 修訂理由 

第三條 
 

(董事會召集及會議通知) 

本公司董事會每季召開一次。 

董事會之召集應於開會七日前通

知各董事，並載明開會時間、地

點、召集事由；但遇緊急情事時 

，得隨時召集之。 

前項召集之通知，經相對人同意 

者，得以電子方式為之。 

本規則第十二條第一項各款之事

項，除有突發緊急情事或正當理

由外，應於召集事由中列舉，不

得以臨時動議提出。 

(董事會召集及會議通知) 

本公司董事會每季召開一次。 

董事會之召集應於開會七日前通

知各董事及監察人，並載明開會

時間、地點、召集事由；但遇緊

急情事時，得隨時召集之。 

前項召集之通知，經相對人同意 

者，得以電子方式為之。 

本規則第十二條第一項各款之事

項，除有突發緊急情事或正當理

由外，應於召集事由中列舉，不

得以臨時動議提出。 

配合審計委員會
之設立，取代原
監察人制度需求
修訂本條文。 

 

第八條 
 

(董事會參考資料、列席人員與

董事會召開) 

本公司董事會召開時，經理部門

(或董事會指定之議事單位)應備

妥相關資料供與會董事隨時查

考。 

召開董事會，得視議案內容需要

通知相關部門或子公司之人員列

席。報告及答覆董事提出之詢

問，以利董事會作出適當決議。

必要時，亦得邀請會計師、律師

或其他專業人士列席會議及說

明。但討論及表決時應離席。 

董事會之主席於已屆開會時間並

有過半數之董事出席時，應即宣

布開會。 

(以下略) 

(董事會參考資料、列席人員與

董事會召開) 

本公司董事會召開時，經理部門

(或董事會指定之議事單位)應備

妥相關資料供與會董事隨時查

考。 

召開董事會，得視議案內容需要

通知相關部門或子公司之人員列

席。報告及答覆董事提出之詢

問，以利董事會作出適當決議。

必要時，亦得邀請會計師、律師

或其他專業人士列席會議及說

明。但討論及表決時應離席。監

察人得列席董事會陳述意見，但

不得參與表決。 

董事會之主席於已屆開會時間並

有過半數之董事出席時，應即宣

布開會。 

(以下略) 

配合審計委員會
之設立，取代原
監察人制度需求
修訂本條文。 
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條次 修訂後條文 現行條文 修訂理由 

第十六條 
 

(會議記錄及簽署事項) 

本公司董事會之議事，應作成議

事錄，議事錄應詳實記載下列事

項： 

一、會議屆次（或年次）及時間

地點。………………………… 

七、討論事項：各議案之決議方

法與結果、董事、專家.... 

八、臨時動議：提案人姓名、議

案之決議方法與結果、董

事、專家及其他人員發言摘

要、依前條第一項規定涉及

利害關係之董事姓名、利害

關係重要內容之說明、其應

迴避或不迴避理由、迴避情

形及反對或保留意見且有紀

錄或書面聲明。 

 

九、其他應記載事項。 

董事會議決事項………………… 

董事會簽到簿為議事錄之一部

分，應於公司存續期間妥善保

存。 

議事錄須由會議主席及記錄人員

簽名或蓋章，於會後二十日內分

送各董事。並應列入本公司重要

檔案，於本公司存續期間永久妥

善保存。 

第一項議事錄之製作及分發得以

電子方式為之。 

 

(會議記錄及簽署事項) 

本公司董事會之議事，應作成議

事錄，議事錄應詳實記載下列事

項： 

一、會議屆次（或年次）及時間

地點。………………………… 

七、討論事項：各議案之決議方

法與結果、董事、監察人、

專家………………………… 

八、臨時動議：提案人姓名、議

案之決議方法與結果、董

事、監察人、專家及其他人

員發言摘要、依前條第一項

規定涉及利害關係之董事姓

名、利害關係重要內容之說

明、其應迴避或不迴避理

由、迴避情形及反對或保留

意見且有紀錄或書面聲明。 

九、其他應記載事項。 

董事會議決事項……………… 

董事會簽到簿為議事錄之一部

分，應於公司存續期間妥善保

存。 

議事錄須由會議主席及記錄人員

簽名或蓋章，於會後二十日內分

送各董事及監察人。並應列入本

公司重要檔案，於本公司存續期

間永久妥善保存。 

第一項議事錄之製作及分發得以

電子方式為之。 

配合審計委員會

之設立，取代原

監察人制度需求

修訂本條文。 

 

第十七條 
 

(董事會之授權原則) 

除第十二條第一項應提本公司董

事會討論事項外，在董事會休會

期間，本公司董事會依法令或本

公司章程規定，得授權董事長行

使董事會職權，其授權內容如

下： 

一、依本公司『核決權限表』及

各管理辦法規定授權董事長

之事項。 

二、核定各項重要契約。 

三、不動產抵押借款及其他借款

(董事會之授權原則) 

除第十二條第一項應提本公司董

事會討論事項外，在董事會休會

期間，本公司董事會依法令或本

公司章程規定，得授權董事長行

使董事會職權，其授權內容如

下： 

一、依本公司『核決權限表』及

各管理辦法規定授權董事長

之事項。 

二、核定各項重要契約。 

三、不動產抵押借款及其他借款

配合審計委員會
之設立，取代原
監察人制度需求
修訂本條文。 
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條次 修訂後條文 現行條文 修訂理由 

之核定。 

四、公司一般財產及不動產購置

與處分之核定。 

五、轉投資公司董事之指派。 

六、增資或減資基準日及現金股

利配發基準日之核定。 

之核定。 

四、公司一般財產及不動產購置

與處分之核定。 

五、轉投資公司董事及監察人之

指派。 

六、增資或減資基準日及現金股

利配發基準日之核定。 
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【附件六】 
一一○年度會計師查核報告書及合併財務報表 

25

Leefan
矩形



26

Leefan
矩形



27

Leefan
矩形



28

Leefan
新建印章

Leefan
新建印章

Leefan
矩形

Leefan
新建印章



29

USER
新建印章

USER
新建印章

Leefan
新建印章

Leefan
矩形



30

Leefan
新建印章

Leefan
新建印章

Leefan
矩形

Leefan
新建印章



31

USER
新建印章

Leefan
新建印章

Leefan
矩形

USER
新建印章



台北市110615信義路5段7號68樓(台北101大樓) 電　　話  Tel  + 886 2 8101 6666
傳　　真  Fax  + 886 2 8101 6667
網　　址  Web  home.kpmg/tw

KPMG

68F.,  TAIPEI 101 TOWER, No. 7, Sec. 5,   
Xinyi Road, Taipei City 110615, Taiwan (R.O.C.)

KPMG, a Taiwan partnership and a member firm of the KPMG global organization of independent member firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee.

 

 

 

【附件七】 
一一○年度會計師查核報告書及個體財務報表 
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【附件八】 

尼得科超眾科技股份有限公司 

                 一一○年度盈餘分配表 

單位：新台幣元 

項  目 金  額 

期初未分配盈餘 2,075,989,905 

加：其他綜合損益調整項 

   精算損益本期變動數 (3,164,355) 

本期稅後淨利 349,663,543 
可供分配盈餘 2,422,489,093 
加：迴轉權益減項特別盈餘公積 26,342,575

減：提列法定盈餘公積 10% 34,649,919 

   提列特別盈餘公積 0

   提列權益減項特別盈餘公積 0 

分配項目  

減：現金股利(0.61 元/股) 52,669,472

        股票股利 0

期末未分配盈餘 2,361,512,277

註 1：本年度之盈餘分配由 110 年度獲利予以分派。 
註 2：現金股利按分配比率計算至元為止，元以下捨去，分配未滿一元之畸零款合計數 

，轉列本公司之營業外收入。 

 

 

 

 

 
董事長：永井 淳一           執行長：永井 淳一            會計主管：陳美華 
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【附件九】  

    尼得科超眾科技股份有限公司 

    公司章程修訂條文對照表 

 

條次 修訂後條文 現行條文 修訂理由 

第九條 

 
股東會分常會及臨時會二種，常會

每年召集一次，於每會計年度終了

後六個月內召開。臨時會於必要時

依相關法令召集之。 

股東會開會時得以視訊會議或其他

經中央主管機關公告之方式為之。 

股東會分常會及臨時會二種，常會

每年召集一次，於每會計年度終了

後六個月內召開。臨時會於必要時

依相關法令召集之。 

 

參照法令規定

酌作文字修正

以臻明確。 

第四章 

 
董事及審計委員會 

 

董事及監察人 

 

配合審計委員
會之設立，取
代原監察人制
度需求修訂本
條文。 

第十三條 
 

本公司設董事五至十三席，由股東

會就有行為能力之人選任，任期三

年，連選得連任，獨立董事及非獨

立董事一併進行選舉，分別計算當

選名額。 

 

董事選舉採候選人提名制度，依公

司法第一九二條之一及相關規定辦

理，股東應就候選人名單中選任之

。 

 

本公司依證券交易法第十四條之四

設置「審計委員會」，由全體獨立

董事組成。 

董事之選舉採單記名累積投票方式

，每一股份有與應選出董事人數相

同之選舉權，得集中選舉一人或分

配選舉數人，獨立董事與非獨立董

事應一併進行選舉，分別計算當選

名額。 

本公司全體董事合計持股比例，依

證券管理機關之規定辦理。 

第一項董事名額中，獨立董事人數

不得少於三席，且不得少於董事席

次五分之一。 

本公司設董事五至十三席，監察人

二至三席，由股東會就有行為能力

之人選任，任期三年，連選得連任

，獨立董事及非獨立董事一併進行

選舉，分別計算當選名額。 

董事及監察人選舉採候選人提名制

度，依公司法第一九二條之一及相

關規定辦理，股東應就候選人名單

中選任之。 

 

 

 

 

 

 

 

本公司全體董事及監察人合計持股

比例，依證券管理機關之規定辦

理。 

第一項董事名額中，獨立董事人數

不得少於二席，且不得少於董事席

次五分之一。 

 

配合審計委
員會之設立
，取代原監
察人制度需
求修訂本條
文 

第十三條之

一 

董事缺額達三分之一時，董事會應

於六十日內召開股東臨時會補選之

董事缺額達三分之一或監察人全體

解任時，董事會應於六十日內召開

配合公司設置
審計委員會取
代原監察人制
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條次 修訂後條文 現行條文 修訂理由 

 ，其任期以補足原任之期限為限。 

 
 

股東臨時會補選之，其任期以補足

原任之期限為限。 

 

度需求修訂
本條文 
 

第十四條 

 
董事會由董事組織之，由三分之二

以上之董事出席及出席董事過半數

之同意互推董事長一人，並得以同

一方式互選一人為副董事長，董事

長對外代表本公司。 

董事會之召集，應載明事由，於七

日前通知各董事，但遇有緊急情事

時，隨時召集之。召集通知得以傳

真或電子郵件等方式替代書面通

知。 

前項董事會開會時，董事應親自出

席。如以視訊會議為之，其董事以

視訊參與會議者，視為親自出席。 

董事因故不能出席時，應於每次出

具委託書，並列舉召集事由之授權

範圍，委託其他董事代理出席董事

會。但每人以受一人之委託為限。 

 
 

董事會由董事組織之，由三分之二

以上之董事出席及出席董事過半數

之同意互推董事長一人，並得以同

一方式互選一人為副董事長，董事

長對外代表本公司。 

董事會之召集，應載明事由，於七

日前通知各董事及監察人，但遇有

緊急情事時，隨時召集之。召集通

知得以傳真或電子郵件等方式替代

書面通知。 

前項董事會開會時，董事應親自出

席。如以視訊會議為之，其董事以

視訊參與會議者，視為親自出席。 

董事因故不能出席時，應於每次出

具委託書，並列舉召集事由之授權

範圍，委託其他董事代理出席董事

會。但每人以受一人之委託為限。 

 

配合公司設置

審計委員會取

代原監察人制

度需求修訂

本條文 

第十六條 

 
董事長、董事之報酬，授權董事會

依其對本公司營運參與之程度及貢

獻之價值，並參酌同業通常水準議

定之。  

本公司得為公司董事於任期內就執

行業務範圍依法應負之賠償責任購

買責任保險。 

 

董事長、董事及監察人之報酬，授

權董事會依其對本公司營運參與之

程度及貢獻之價值，並參酌同業通

常水準議定之。  

本公司得為公司董事及監察人於任

期內就執行業務範圍依法應負之賠

償責任購買責任保險。 

配合公司設置

審計委員會取

代原監察人制

度需求修訂

本條文 

 

 

 
第十八條 

 
本公司每會計年度終了，董事會應

編造左列表冊，依法提交股東常會

請求承認。1.營業報告書。2.財務

報表。3.盈餘分派或虧損撥補之議

案。 

本公司每會計年度終了，董事會應

編造左列表冊，於股東常會開會三

十日前交監察人查核，提交股東常

會請求承認。1.營業報告書。2.財

務報表。3.盈餘分派或虧損撥補之

議案。 

 

配合公司設置

審計委員會取

代原監察人制

度需求修訂

本條文。 

第二十條 

 
本公司年度如有獲利(係指稅前利益

扣除分派員工酬勞及董事酬勞前之

利益)，應提撥員工酬勞不低於百分

之三，由董事會決議以股票或現金

發放，發放對象包括符合董事會所

本公司年度如有獲利(係指稅前利

益扣除分派員工酬勞及董監酬勞前

之利益)，應提撥員工酬勞不低於

百分之三，由董事會決議以股票或

現金發放，發放對象包括符合董事

配合審計委員

會之設立，刪

除部分文字。
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條次 修訂後條文 現行條文 修訂理由 

訂條件之從屬公司員工。本公司亦

得由董事會決議以上開獲利數額百

分之三限額內提撥董事酬勞。但公

司尚有累積虧損時，應預先保留彌

補數額，再就其餘額計算員工及董

事酬勞分派之。 

 

 

會所訂條件之從屬公司員工。本公

司亦得由董事會決議以上開獲利數

額百分之三限額內提撥董事及監察

人酬勞。但公司尚有累積虧損時，

應預先保留彌補數額，再就其餘額

計算員工及董監酬勞分派之。 

 

第二十二條 
 

(以上略) 
第三十三次修訂於民國一○九年十

二月九日。 
第三十四次修訂於民國一一○年八

月十二日。 
第三十五次修訂於民國一一一年六

月二十日。 
 

(以上略) 
第三十三次修訂於民國一○九年十

二月九日。 
第三十四次修訂於民國一一○年八

月十二日。 
 

配合部分條

文修訂而增

列 修 訂 日

期。 
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【附件十】  

    尼得科超眾科技股份有限公司 

    董事選任辦法 
第一條: 為公平、公正、公開選任董事，爰依「上市上櫃公司治理實務守則」第二十

一條及第四十一條規定訂定本程序。 
第二條: 本公司董事之選任，除法令或章程另有規定者外，應依本程序辦理。 
第三條: 本公司董事之選任，應考量董事會之整體配置。董事會成員組成應考量多元

化，並就本身運作、營運型態及發展需求以擬訂適當之多元化方針，宜包括

但不限於以下二大面向之標準： 
一、基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。 
二、專業知識技能：專業背景（如法律、會計、產業、財務、行銷或科

技）、專業技能及產業經驗等。 
董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養，其整體應具備

之能力如下： 
一、營運判斷能力。 
二、會計及財務分析能力。 
三、經營管理能力。 
四、危機處理能力。 
五、產業知識。 
六、國際市場觀。 
七、領導能力。 
八、決策能力。 
董事間應有超過半數之席次，不得具有配偶或二親等以內之親屬關係。 
本公司董事會應依據績效評估之結果，考量調整董事會成員組成。 

第四條: 本公司獨立董事之資格，應符合「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事 
項辦法」第二條、第三條以及第四條之規定。 
本公司獨立董事之選任，應符合「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事 
項辦法」第五條、第六條、第七條、第八條以及第九條之規定，並應依據 
「上市上櫃公司治理實務守則」第二十四條規定辦理。 

第五條: 本公司董事之選舉，應依照公司法第一百九十二條之一所規定之候選人提名

制度程序為之。 
董事因故解任，致不足五人者，公司應於最近一次股東會補選之。但董事缺

額達章程所定席次三分之一者，公司應自事實發生之日起六十日內，召開股

東臨時會補選之。 
獨立董事之人數不足證券交易法第十四條之二第一項但書規定者，應於最近

一次股東會補選之；獨立董事均解任時，應自事實發生之日起六十日內，召

開股東臨時會補選之。 
第六條:  
 

本公司董事之選舉應採用累積投票制，每一股份有與應選出董事人數相同 
之選舉權，得集中選舉一人，或分配選舉數人。 
 

第七條:  董事會應製備與應選出董事人數相同之選舉票，並加填其權數，分發出席股

東會之股東，選舉人之記名，得以在選舉票上所印出席證號碼代之。 
第八條:  本公司董事依公司章程所定之名額，分別計算獨立董事、非獨立董事之選舉
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權，由所得選舉票代表選舉權數較多者分別依次當選，如有二人以上得權數

相同而超過規定名額時，由得權數相同者抽籤決定，未出席者由主席代為抽

籤。 
第九條: 選舉開始前，應由主席指定具有股東身分之監票員、計票員各若干人，執行

各項有關職務。投票箱由董事會製備之，於投票前由監票員當眾開驗。 
第十條:  選舉票有左列情事之一者無效： 

一、不用有召集權人製備之選票者。 
二、以空白之選票投入投票箱者。 
三、字跡模糊無法辨認或經塗改者。 
四、所填被選舉人與董事候選人名單經核對不符者。 
五、除填分配選舉權數外，夾寫其他文字者。  

第十一條: 投票完畢後當場開票，開票結果應由主席當場宣布，包含董事當選名單與其

當選權數。 
前項選舉事項之選舉票，應由監票員密封簽字後，妥善保管，並至少保存一

年。但經股東依公司法第一百八十九條提起訴訟者，應保存至訴訟終結為

止。 
第十二條: 當選之董事由本公司董事會發給當選通知書。 
第十三條: 本程序由股東會通過後施行，修正時亦同。 
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【附件十一】  

尼得科超眾科技股份有限公司 

取得或處分資產處理程序修訂條文對照表 

條次 修訂後 修訂前 修正理由 

第七條 

第一項三、

 

專業估價者之估價結果有下列情形

之一者，除取得資產之估價結果均

高於交易金額，或處分資產之估價

結果均低於交易金額外，應洽請會

計師對差異原因及交易價格之允當

性表示具體意見。 

專業估價者之估價結果有下列情形

之一者，除取得資產之估價結果均

高於交易金額，或處分資產之估價

結果均低於交易金額外，應洽請會

計師依會計研究發展基金會所發布

之審計準則公報第二十號規定辦理 

，並對差異原因及交易價格之允當

性表示具體意見。 

刪除” 依會計

研究發展基金

會所發布之審

計準則公報第

二十號規定辦

理”字眼 

第九條 

 

 

 

 

本公司取得或處分會員證、無形資

產或其使用權資產交易金額達本公

司實收資本額百分之二十或新臺幣

三億元以上者，除與國內政府機關

交易者外，應於事實發生日前洽請

會計師就交易價格之合理性表示意

見。 

本公司取得或處分會員證、無形資

產或其使用權資產交易金額達本公

司實收資本額百分之二十或新臺幣

三億元以上者，除與國內政府機關

交易者外，應於事實發生日前洽請

會計師就交易價格之合理性表示意

見，會計師並應依會計研究發展基

金會所發布之審計準則公報第二十

號規定辦理。 

刪除” 會計師

並應依會計研

究發展基金會

所發布之審計

準則公報第二

十 號 規 定 辦

理”字眼 

第十三條 

第二項 

刪除 交易金額之計算，應依第二十一條

第八款(一)~(四)規定辦理，且所

稱一年內係以本次交易事實發生之

日為基準,往前追溯推算一年，已

依規定提交董事會通過及監察人承

認部分免再計入。 

彙整併入第六項

 

第十三條 

第五項 

本公司或其非屬國內公開發行公司

之子公司有第一項交易，交易金額

達本公司總資產百分之十以上者，

本公司應將第一項所列各款資料提

交股東會通過後，始得簽訂交易契

約及支付款項。但本公司與其母公

司、子公司，或其子公司彼此間交

易，不在此限。 

新增 新增 
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條次 修訂後 修訂前 修正理由 

第十三條 

第六項 

第一項及前項交易金額之計算，應

依第二十一條第八款(一)~(四)規

定辦理，且所稱一年內係以本次交

易事實發生之日為基準,往前追溯

推算一年，已依規定提交股東會、

董事會通過及監察人承認部分免再

計入。 

新增 彙整原同條第

二項並新增”

股東會”字眼 
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