
 

尼得科超眾科技股份有限公司董事會重要決議事項 
115 董事會議 

開會日期 重要決議事項 

115.08.07 
1.訂定本公司「尼得科集團全球合規與法務管理執行辦法」案。 

2.本公司民國一一四年「永續發展報告書」內容案。 

115.07.10 

1.本公司改選董事長案。 

2.本公司重要營運主管（執行長、財務長）職務異動案。 
3.本公司 NCCI 集團子公司及孫公司董事及董事長職務異動案。 

4. 本公司高階主管異動追認案。 

115.05.08 

1.董事長請假期間職務代理案。 

2.本公司重要營運主管(執行長、財務長)職務代理案。 

3.本公司發言人異動案。 

4.本公司高階主管晉升調薪追認案。  

115.03.11 

1.出具本公司民國一一四年度內部控制制度聲明書案。 
2.本公司民國一一四年度營業報告書、合併財務報表暨個體財務報表案。 
3.本公司民國一一四年度虧損撥補案。 
4.本公司因民國一一四年度淨損，故員工酬勞及董事酬勞不予分派案。 
5.本公司民國一一五年營運計畫及預算案。 
6.委任本公司民國一一五年度簽證會計師案。 
7.訂定召開本公司一一五年股東常會相關事宜案。 
8.受理民國一一五年股東常會股東提案之相關事宜案。 

9.本公司擬補選一席獨立董事案。 
10.受理民國一一五年股東常會股東提名之相關事宜及本公司董事會提名獨

立董事候選人名單案。 
11.本公司擬向兆豐國際商業銀行申請關稅記帳保證額度。 
12.修訂本公司「誠信經營作業程序及行為指南」部分條文案。 

115.01.21 
1. 本公司高階主管民國 114 年度年終獎金發放案。 

2. 本公司「基層員工」之範圍。 

114 董事會議 

開會日期 重要決議事項 

114.11.07 

1. 訂定本公司「一一五年度內部稽核計畫」案。 

2. 修訂本公司「核決權限表」，增訂永續資訊發布相關核決權限。 

3. 修訂本公司「永續資訊管理辦法」案。 

4. 依本公司「董事及經理人薪酬管理辦法」，提報民國一一四年度、民國一

一五年度獨立董事報酬總額。 

5. 本公司與越南子公司 NCCV 銷貨交易所生之應收帳款，因故已逾正常授信

期 3個月仍未收回者，依其性質判斷非屬資金貸與。 
114.08.07 1. 公司民國一一三年度內部控制制度聲明書案。 
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2. 公司民國一一三年度營業報告書、合併財務報表暨個體財務報表案。 
3. 公司民國一一三年度盈餘分配案。 
4. 公司民國一一三年度員工酬勞及董事酬勞分派案。 
5. 公司民國一一四年度預算案。 
6. 公司民國一一四年度簽證會計師案。 
7. 公司「公司章程」部份條文案。 
8. 開本公司一一四年股東常會相關事宜案。 
9. 國一一四年股東常會股東提案之相關事宜案。 
10.改選董事（含獨立董事）案。 
11.及審查董事(含獨立董事)候選人名單案。 
12.新選任董事及其代表人競業禁止之限制案。 
13 公司擬調整組織架構表，及修訂「組織權責與內部溝通管理辦法」追認 

案。 
14 公司擬增訂「員工酬勞分配辦法」部分條文。 

114.06.20 
1.董事長案，提請討論。 
2.審計委員案，提請 討論。 
3.薪資報酬委員案，提請 討論。 

114.05.09 1.名及審查獨立董事候選人名單案。 

114.05.07 
1.本公司「董事會暨功能性委員會績效評估辦法」部份條文案。 
2.董事(含獨立董事)候選人名單案。 

114.03.12 

1.具本公司民國一一三年度內部控制制度聲明書案。 
2.本公司司民國一一三年度營業報告書、合併財務報表暨個體財務報表案。 
3.本公司司民國一一三年度盈餘分配案。 
4.本公司司民國一一三年度員工酬勞及董事酬勞分派案。 
5.本公司民國一一四年度預算案。 
6.本公司民國一一四年度簽證會計師案。 
7.本公司「公司章程」部份條文案。 
8.召開本公司一一四年股東常會相關事宜案。 
9.民國一一四年股東常會股東提案之相關事宜案。 
10.選董事（含獨立董事）案。 
11.審查董事(含獨立董事)候選人名單案。 
12.選任董事及其代表人競業禁止之限制案。 
13.擬調整組織架構表，及修訂「組織權責與內部溝通管理辦法」追認案。 

14.擬增訂「員工酬勞分配辦法」部分條文。 
114.01.13 1.本公司高階主管民國 113 年度年終獎金發放案。 

113 事會議 

開會日期 重要決議事項 

113.11.11 

1.本公司擬修訂「內部控制制度管理辦法」及「內部稽核實施細則」案。 

2.本公司「民國 114 年度內部稽核計畫」案。 

3.擬新增本公司預先核准之非確信服務(Non-assurance Services, NAS)

核准項目案。 

4.本公司擬增訂「永續資訊管理辦法」案。 

5.修訂本公司「企業社會實務守則」，並更名為「永續發展實務守則」案。 



6.本公司發言人異動追認案。 

 

113.10.1 

1.本公司副董事長薪酬追認案。 

2.選任董事長案。 

3.本公司重要營運主管異動及薪資報酬、各項福利案。 

4.擬訂定「永續報告書編制及驗證作業程序」。 

 

113.8.7 

1. 訂定本公司民國 113 年配發現金股利除息基準日相關事宜。 

2. 本公司民國 112 年度員工酬勞及董監事酬勞分配案。 

3. 將現行 NCCI Group 合併基礎下部分財務分析及管理報表之內部財務報導

工作，轉由越南子公司財務部執行。 

4. 本公司副董事長卸任重新改選。 

5. 本公司發言人異動。 

6. 本公司高階主管晉升調薪追認案。 

113.5.8 

1. 訂定本公司「突破創新開發激勵辦法」追認案。 

2. 本公司擬調整組織架構表，及修訂「組織權責與內部溝通管理辦法」追

認案。 

3. 本公司高階主管晉升及調薪案。 

4. 本公司擬修訂「核決權限表」(DoA)案。 

113.3.12 

1. 出具本公司民國一一二年度內部控制制度聲明書案。 

2. 本公司民國一一二年度營業報告書、合併財務報表暨個體財務報表案。 

3. 本公司民國一一二年度盈餘分配案。 

4. 本公司民國一一二年度員工酬勞及董事酬勞分派案。 

5. 本公司擬資金貸與子公司 Nidec Chaun Choung Vietnam Corporation 案。 

6. 本公司民國一一三年年度預算案。 

7. 委任本公司民國一一三年度簽證會計師案。 

8. 訂定召開本公司一一三年股東常會相關事宜案。 

9. 受理民國一一三年股東常會股東提案之相關事宜案。 

113.1.30 

1. 本公司高階主管民國 112 年度年終獎金發放案。 

2. 修訂本公司「公司章程」部份條文案。 

 

112 年度董事會議 

開會日期 重要決議事項 



112.11.07 

1.本公司「民國 113 年度內部稽核計畫」案。 

2.本公司擬向兆豐國際商業銀行申請關稅記帳保證額度及 A+研發補助案

履約保證額度；另，向第一商業銀行申請商務卡簽帳額度案 

3. 本公司擬修訂「財務報表編製流程管理辦法」案。 

4.本公司擬修訂「核決權限表」案。 

5.本公司擬調整組織架構表，及修訂「組織權責與內部溝通管理辦法」追認

案。 

6.本公司高階主管異動、晉升及薪資調整追認案。 

112.08.07 

1.訂定本公司民國 112 年配發現金股利除息基準日相關事宜案。 

2.本公司民國 111 年度員工酬勞及董監事酬勞分配案。 

3.擬新增本公司預先核准之非確信服務(Non-assurance Services, NAS)

核准項目清單案。 

4. 擬選任本公司副董事長。 

5.本公司財務長(CFO)異動案。 

112.05.09 
1.本公司擬向集團母公司尼得科株式會社申請短期借款額度案。 

2.本公司高階主管任用案。 

3.本公司高階主管晉升調薪案。 

112.03.24 

1.出具本公司民國一一一年度內部控制制度聲明書案。 

2.本公司民國一一一年度營業報告書、合併財務報表暨個體財務報表案。 

3.本公司民國一一一年度盈餘分配案。 

4.本公司民國一一一年度員工酬勞及董監事酬勞分派案。 

5.本公司民國一一二年年度預算案。 

6.委任本公司民國一一二年度簽證會計師案。 

7. 擬制定本公司預先核准非確信服務(Non-assurance Services, NAS)

政策之一般性原則。 

8.本公司「公司治理主管」任命案。 

9.訂定召開本公司一一二年股東常會相關事宜案。 

10.受理民國一一二年股東常會股東提案之相關事宜案。 

11.本公司擬調整組織架構表，及修訂「組織權責與內部溝通管理辦法」

案。 

112.01.13 

1.本公司高階主管 111 年度年終獎金發放案。 
2.本公司擬向兆豐國際商業銀行申請關稅記帳保證額度及 A+研發補助案

履約保證 

3.修訂本公司「董事選任辦法」部份條文案。 
4.修訂本公司「董事會議事規範」部份條文案。 
5.修訂本公司「公司治理實務守則」部分條文案通管理辦法」案。 

7.本公司發言人異動案。 

8.本公司財務長(CFO)異動追認案。 

111 年度董事會議 

開會日期 重要決議事項 



111.11.07 

1.本公司「112 年度內部稽核計畫」案。 

2.變更「稽核報告簽核之董事」案。 

3.本公司擬修訂「財務報表編製流程管理辦法」案。 

4.修訂『內部重大資訊處理暨防範內線交易管理作業程序』案。 

5.本公司財務長(CFO)及副財務長(DCFO)異動追認案。 

111.08.10 

1. 訂定本公司 111 年配發現金股利除息基準日相關事宜。 

2. 本公司 110 年度員工酬勞及董監事酬勞分配案。 

3. 修訂本公司「民國 111 年度內部稽核計畫」。 

4. 本公司高階主管晉升及薪資調整追認案。 

5. 本公司擬調整組織架構表，及修訂「組織權責與內部溝通管理辦法」

追認案。 

6. 本公司擬修訂「會計制度」案。 

7. 溫室氣體盤查及查證時程規劃案。 

111.06.20 

選任董事長案，提請討論。 

設置審計委員會暨委任審計委員案，提請討論。 

委任薪資報酬委員案，提請討論。 

111.05.09 

本公司擬向集團母公司日本電產株式會社申請維持短期借款額度及延長現

有長期借款期限案。 

董事會提名之董事候選名單異動案。 

111.04.25 

提名及審查董事(含獨立董事)候選人名單案。 

審查本公司 111 年股東常會股東行使書面提議案。   

修訂本公司「內部控制制度管理辦法」、「內部稽核實施細則」、「內部

控制制度自行評估作業辦法」部分條文。 

本公司擬調整組織架構表，及修訂「組織權責與內部溝通管理辦法」案。 

本公司高階主管晉升調薪案。 

111.03.24 

本公司民國一一○年度營業報告書、合併財務報表暨個體財務報表案。 

本公司營運計畫及預算案。 

本公司民國一一○年度盈餘分配案。 

本公司民國一一○年度員工酬勞及董監事酬勞分派案。 

委任本公司民國一一一年度簽證會計師案。 

出具本公司民國一一〇年度內部控制制度聲明書案。 

修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案。 

修訂本公司「公司章程」部份條文案。 

擬訂「董事選任辦法」案。 

10.修訂「薪資報酬委員會組織規程」部分條文案。  

修訂本公司「誠信經營守則」及「誠信經營作業程序及行為指南」部份條

文案。 

修訂本公司「道德行為準則」案。 



修訂本公司「董事會議事規範」案。 

修訂本公司「 公司 治理實務守 則 」部分條文。 

全面改選董事（含獨立董事）案。 

提名及審查董事(含獨立董事)候選人名單案。 

解除新選任董事及其代表人競業禁止之限制案。 

訂定召開本公司一一一年股東常會相關事宜案。 

受理民國 一一 一年股東常會股東提案之相關事宜案。 

本公司受理股東之提名是否列入候選人名單之相關事宜。 

111.1.20 

本公司高階主管任用案，提請  承認。 

發放本公司高階主管 111 年業績促進及提高利潤激勵計畫紅包案。 

擬定本公司「審計委員會組織規程」案。 

修訂本公司「公司章程」部份條文案。 

本公司擬調整組織架構表，及修訂「組織權責與內部溝通管理辦法」案。 

本公司擬向 100%持有之轉投資公司尼得科巨仲電子(昆山)有限公司申請資

金貸與額度，以因應營運週轉之用。 

 


